Tyo- ja virkasuhteen keskeiset erot

Kéytannon tyotehtidvissi ja kohtelussa ei ole vilttdmittd olennaisia eroja riippumatta palvelusuhteen lajista.
Viime vuosina virka- ja tyosuhdetta ja virka ja tyosuhteen palvelussuhteen ehtoja on yhteniistetty mistd johtuen erot
ovat jatkuvasti pienentyneet.

Yleisend ldhtokohtana on nykydin se, ettd sopimusmdirdykset koskevat yhtilailla virkamiehid kuin myos
tyosopimussuhteisia henkiloitd ja jos joltakin osin midrdykset poikkeavat toisistaan niin tdmd kdy ilmi
sopimustekstista.

Merkittivimmat erot palvelussuhteen ehdoissa virkamiesten ja tyontekijoiden kesken koskevat sairausajan palkkaa,
fysikaalisen hoidon korvaamista sekd tiettyjd vuosilomaméairiyksid. On myos joitain muita pienempid eroja.

Oikeusaseman osalta merkittavimmat erot virkasuhteen synnyssé, velvollisuuksissa ja palvelussuhdeturvassa (turva
hiukan parempi ja virkamiehilld jatkuvuusperiaate, menettelytapamiiriykset velvoittavampia)



Oikeudellinen asema

Tyolainsaadanto

Tyosuhteen synty
tyosopimussuhde on yksityisoikeudellinen palvelusuhde
suullinen tai kirjallinen tyosopimus
koeaika enintdin 4 kk (poikkeuksellisesti 6kk), purku
tyOsuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai
maiirdaikainen taikka osa-aikainen
midrdaikaisuus edellyttdd lainmukaista perustetta, jos
perustetta ei ole ollut muuttuu tydsuhde toistaiseksi
voimassa olevaksi
médrdaikaista tyosopimussuhdetta ei voi irtisanoa, ellei
toisin ole sovittu
ty0sopimussuhteinen voi riitauttaa tyosuhteen purun,
irtisanomisen, ja madraaikaisuuden kérdjdoikeuteen
(kanneaika tyosopimussuhteisella on 2 vuotta)

Virkamieslainsaadanto

Virkasuhteen synty

¢ virkasuhde on julkisoikeudellinen palvelusuhde

¢ vakinainen virkasuhde edellyttdd viran olemassaoloa

¢ virkasuhde syntyy nimityksen kautta
(yksipuolinen toimenpide)

e koeaika 3-6kk, purku

e virkasuhde voi olla vakinainen tai midrdaikainen
(midrdaikaisuus edellyttdd lainmukaista perustetta)

e virat voidaan sditdd madriaikaisiksi tai virka taikka
virkasuhde voi olla osa-aikainen

e virkamiehelld oikeus 6-24 kk palkkaa vastaavaan
korvaukseen, jos perustetta miirdaikaiseen
virkasuhteeseen ei ole ollut

® midrdaikaisen virkasuhteen voi irtisanoa

e virkamies voi valittaa varoituksesta, purusta,
irtisanomisesta, virasta pidittamisesti ja
mairdaikaisuudesta virkamieslautakunnalle (kanneaika
30 pdivad, midrdaikatapauksissa 6 kk)




Velvollisuudet

velvollisuudet médrdytyvit joko tydsopimuksen tai
tyosopimuslain kautta

tyontekovelvoite

tyonjohtomiirdysten noudattaminen

litke- ja ammattisalaisuuksien ilmaisemiskielto
lahjoman vastaanottokielto

velvollisuus pidattaytya kilpailevasta tydosopimuksesta
el ylityopakkoa

voidaan antaa varoitus. Tydsopimussuhteinen ei voi
valittaa varoituksesta, vaan varoituksen merkitys
punnitaan mahdollisessa irtisanomistilanteessa

virkamieslaki ja muut sdddokset méadrittavit velvollisuudet
tyontekovelvoite

tyonjohtomiérdysten noudattaminen

lahjoman vastaanottokielto

sivutoimirajoitukset

velvollisuus osallistua tydnantajan jarjestimiin
koulutukseen

kayttaydyttavd aseman edellyttamaillé tavalla
velvollisuus alistua terveydentilaa koskeviin tutkimuksiin
velvollisuus tehdi ylityotd, jos se on tyon laadun ja
erittdin pakottavien syiden vuoksi vilttimitonta

voidaan antaa varoitus. Virkamiehelle varoitus on
annettava kirjallisesti ja siitd voi valittaa

Rikoslain soveltuvuus

erddt virkarikospykilit koskevat myos valtion
tyontekijoita

o lahjuksien ottaminen

o virkasalaisuuksien rikkominen

nelja rikostyyppid
o lahjuksen ottaminen
o virkasalaisuuden rikkominen
o virka-aseman vairinkdyttdminen
o virkavelvollisuuden tuottamuksellinen rikkominen

Vahingonkorvausvelvollisuus

vahingonkorvauslaki

vahingonkorvauslaki,
virkamieslaissa erityissdinnos tyotaisteluvahingoista




Lomauttaminen

¢ virka- ja tydsopimussuhteisten lomauttaminen tapahtuu lihes samoin perustein (lomautusilmoitusaika
tyosopimussuhteisilla pitempi, ennakkoilmoitusaika myos erilainen)
¢ mahdollista kollektiivisilla irtisanomisperusteilla ja tyon vihentyessa tilapdisesti tai sovittaessa

Siirtiminen
e tehtdvimuutoksista sovitaan tydsopimuksin e virkamieslain nojalla voidaan siirtda toiseen yksikkoon tai
e pakkosiirto edellyttidd irtisanomisperustetta ja virastoon, jos virka on viraston yhteinen ja siirrolle on

irtisanomismenettelyn kayttamista asialliset perusteet, muutoin vaatii sopimista




Irtisanominen

® tyOsopimus voidaan irtisanoa asiallisesta ja painavasta
syystd, henkilostd johtuva (individuaaliperuste) ja
kollektiiviperuste (tyon vaheneminen)

o takaisinottovelvoiteaika tyosopimussuhteisella 9 kk

e sairaus voi olla tietyin edellytyksin irtisanomisperuste

* tyontekijdlle varattava tilaisuus tulla kuulluksi
(yksiloperuste)

e riitauttaminen 1dhinnd kérédjdoikeudessa

¢ e¢ijatkuvuusperiaatetta (vanha tyosuhde ei palaudu
irtisanomisen tai purkamisen laittomuuden toteamisen
jalkeen, korvaus 3-24 kk:n palkka)

e Liikkeen luovutus koskee vain tyOsuhteisia

e virkasuhde voidaan irtisanoa yksiloperusteisena
(individuaaliperuste) erityisen painavalla syylli ja
taloudellisella, toiminnallisella ja tuotannollisella syylld
(kollektiivinen peruste)

o takaisinottovelvoiteaika virkamiehelld 24 kk

® gairaus irtisanomisperusteena vain tyokyvyttomyyselidke-
tilanteissa (virkamiehilld parempi turva
tyokyvyttomyystapauksissa ja perhevapaalla olevilla)

e virkamieslaissa menettelytapasdinnokset (virkamiehen
kuuleminen, luottamusmiehen kuuleminen, piitoksen
perusteleminen)

¢ riitauttaminen virkamieslautakuntaan ja edelleen
korkeimpaan hallinto-oikeuteen

e jatkuvuusperiaate (irtisanomisen ja purkamisen
laittomuuden toteamisen jilkeen palaa vanhaan virkaansa
ja saa menetetyt palkkaedut takautuvasti)

Palvelusuhteen purkaminen

e tyosuhde voidaan purkaa 14 pdivin kuluessa syyn
ilmaantumisesta (erittdin painava syy)

e kirijdoikeus ratkaisee riitatapaukset, korvaus 3-24 kk

Tyosti pidattiminen

¢ ¢iole mahdollista pidittaa tyosti

¢ virkasuhde voidaan purkaa, jos virkamies torkeisti rikkoo
tai laiminly0 virkavelvollisuuksiaan, 14 vrk

® asiasta voi valittaa virkamieslautakuntaan ja edelleen
korkeimpaan hallinto-oikeuteen

Virasta pidattiminen

¢ virkamieslain mukaisilla perusteilla mahdollisuus virasta
pidittdmiseen (esim. tutkinta-aika, terveydentilaa
koskevasta tutkimuksesta kieltdytyminen)




Palvelussuhteen ehdot

Tyosuhde

Tyoaika

e Tyoaikamddrdaysten soveltamisen osalta ratkaisevaa on
tybaikamuoto (virasto-, viikko- tai jaksotyoaika), ei se
onko henkil6 virkamies tai tyontekija.

e Merkittdvin ero virkamiesten ja tyontekijoiden kesken on
ilta- ja yotyokorvausten maksamisessa silld niiden
maksamisen edellytykseni tyontekijoilli on se, etti
tydaika on jdrjestetty siten, ettd se sijoittuu sanotuille
ajoille.

¢ haittatyokorvauksissa pienid eroja

Palkkausjirjestelmi

¢ palkkausjirjestelmien uudistaminen (vaativuus/suoritus)

e vanhassa jdrjestelmissé palkkaus perustuu tydtehtidviin
(tyoehtosopimuksen mukainen palkkaryhmittely,
tyoehtosopimuksin palkat vahimmaéispalkkoja)

e palkkasaatavan vanhentumisessa padsdintoni 5 vuotta

Vuosiloma

¢ vuosilomamédrdyksid sovelletaan valtion virastojen seka
koko- ettd osa-aikaisten virkamiesten ja tyontekijoiden
vuosilomiin.

¢ vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan osalta, tyossdolon
veroisen ajan ja vuosiloman antamisen osalta on joitain
eroja virkamiesten ja tyontekijdin kesken

o tyontekijdllad oikeus pitkdidn lomaan, jos 15 vuotta

Virkasuhde

Tyoaika

e Tyoaikamidrdaysten soveltamisen osalta ratkaisevaa on
tyoaikamuoto (virasto-, viikko- tai jaksotydaika), ei se
onko henkil6 virkamies tai tyontekija.

e Merkittdvin ero virkamiesten ja tyontekijoiden kesken on
ilta- ja yotyokorvausten maksamisessa silld niiden
maksamisen edellytykseni tyontekijoilla on se, ettd
tydaika on jdrjestetty siten, ettd se sijoittuu sanotuille
ajoille.

¢ haittatyokorvauksissa pienid eroja

Palkkausjirjestelmi

e palkkausjirjestelmien uudistaminen (vaativuus/suoritus)

¢ vanhassa jirjestelméssé palkkaus perustuu 1dhinni
virkanimikkeeseen

palkkasaatavan vanhentumisessa pddsdaantond 3 vuotta (el

vitvastyskorkoa)

Vuosiloma

¢ vuosilomamdiriyksid sovelletaan valtion virastojen seké
koko- ettd osa-aikaisten virkamiesten ja tyOntekijoiden
vuosilomiin

¢ vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan osalta, tydssdolon
veroisen ajan ja vuosiloman antamisen osalta on joitain
eroja virkamiesten ja tyontekijdin kesken

o virkamiehelld oikeus pitkddn lomaan (3paivii




vuosilomaan oikeuttavaa palvelua tiyttyy ennen
loman alkua

o tdysi lomanmiadraytymiskuukausi tyontekijilld on
kalenterikuukausi, jona on 14 ty6ssdolopdivii tai
niiden veroisia paivid

o 35 tunnin sdintod

o jos palvelussuhteen alkamis- ja
paittymiskuukautena on niin vihin tydssdoloa, ettei
tyontekiji ansaitse kummaltakaan kuukaudelta
vuosilomaa, luetaan alkamis- ja padttymiskuukausi
yhdeksi tdydeksi lomanméadrdaytymiskuukaudeksi,
jos niiltd kertyy yhteensa 14 tydssdolopdivaa.
(Tyontekijéltid ei edellytetd samaa
lomanmaédraytymisvuotta)

o varsinaisen loman antaminen lomavuonna muuna
aikana kuin lomakautena (1.6.- 30.9.)ei ole
mahdollista ilman tyontekijdn suostumusta.

Sairausajan palkkaus
e Tyosuhteisen palkkauksen taso midrdytyy yhdenjaksoisen
sairausloman keston ja tyosuhteen kestoajan perusteella.

o kun tyosuhde on kestéinyt alle 1kk, maksetaan
50%:n palkka enintdédn sv-pdividrahan
omavastuuajalta. Kun tydosuhde on kestédnyt
vihintddan 1kk, maksetaan tdysi palkka 21 pv:Ita.
Kun vihintddn 1v, maksetaan tdysi palkka 21 pv:Ita

tdydeltd lomanmiirdytymiskuukaudelta), jos 15
vuotta vuosilomaan oikeuttavaa palvelusta tayttyy
ennen lomakauden alkua (1.6.)

o tdysi lomanmidrdytymiskuukausi virkamiehelld on
kalenterikuukausi, jona on 18 virassaolopdivii tai
niiden veroisia piivid

o 35 tunnin sddnto

o jos saman lomanméaérdaytymisvuoden aikana
palvelussuhteen alkamis- ja paittymiskuukautena
on niin vahan virassaoloa, ettel virkamies ansaitse
kummaltakaan kuukaudelta vuosilomaa, luetaan
alkamis- ja padttymiskuukausi yhdeksi tdydeksi
lomanméirdytymiskuukaudeksi, jos niilti kertyy
yhteensi 18 virassaolopdivia.

o vuosilomaan oikeuttavaan palvelusaikaan
virkamiehelle voidaan muuta kuin julkisen sektorin
palvelusta lukea mukaan laajemmin kuin
tyosuhteiselle, enintddn 5 vuotta

o sairasloman ajalta virkamiehelle kertyy ainakin
teoriassa vuosilomaa rajattomasti

Sairausajan palkkaus

e sairausajan palkkaus midridytyy piddasiassa sairauspdivien
perusteella (parempi pitkissé sairaustapauksissa) ja voi
jatkua elédkeikdén asti. Palkkauksen taso méardytyy
kalenterivuoden aikana pidettivien sairauspiivien
yhteenlasketusta maarésta.

o Taysi palkka 60 péiviltd kalenterivuodessa, 75%
palkasta 60 piivian ylittéviltd osilta ja 60% yli 180




ja sen jilkeen 2/3 enintédén vuodelta. Kun véhintddn
3v, maksetaan tiysi palkka 28 pv:ltd ja sen jilkeen
2/3 enintdidn vuodelta. kun viahintdian Sv, maksetaan
tdysi palkka 28 pv:1td + 7pv kalenterivuoden aikana
ja sen jalkeen 2/3 palkasta enintddn vuodelta.

o sairauslomat katsotaan yhdenjaksoisiksi, jos
tyOontekijd e1 niiden vililld ole ollut tydssd vihintdan
30 kalenteripdivéin sisdltyvind tyOpdivind tai jos
sairauslomat eivit ole selvisti johtuneet eri
sairaustapauksista

Palkan maksaminen tyotapaturman ja ammattitaudin
sattuessa seki virka- tai tyotehtiavissia kohdanneesta
vakivallasta

tyOntekijille maksetaan tidysi palkka kutakin
tyOtapaturmaa ja ammattitautia kohden enintédéin 90
paiviltd ja sen jédlkeen 2/3 enintdin vuodelta.
tyOontekijille maksetaan tdysi palkka virka-tai
tyotehtidvissid kohdanneesta vikivallasta 360 pv:Iti.
Viraston paatokselld voidaan maksaa pitempédéankin.

Fysikaalinen hoito

Ty0Osuhteisen oikeus sairaanhoitoon on laajempi, koska
heille kustannettavaan sairaanhoitoon kuuluu myos
fysioterapeutin antama fysikaalinen hoito. Edellytyksena
on, ettd fysioterapeutti toimii tydpaikan tyoterveysladkarin
toimeksiannosta hoitovastuun sdilyessa
tyoterveysladkarilla.

paivin ylittaviltd osin. Sairausajan palkka
maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jidlkeen 60
paivilta tdytend silloin, kun yhdenjaksoisten
virkavapauspdivien lukuméiri ylittda 180
keskeytyksen alkamispdivistd lukien.

o Vakinaisen virkamiehen oikeus sairausajan
palkkaan alkaa vilittomaésti tyon alettua.
Mairdaikaisessa virkasuhteessa, jos palvelua ei ole
kestinyt 1kk, maksetaan 50% palkkaus enintdidn sv-
péividrahan omavastuuajalta.

Palkan maksaminen tyotapaturman ja ammattitaudin

sattuessa seki virka- tai tyotehtivissa kohdanneesta

vikivallasta

¢ virkamiehelle maksetaan tdysi palkka kutakin
tyOtapaturmaa ja ammattitautia kohden enintdén 90
paiviltd, 75% palkasta 90 piivii ylittavilti osin ja 60%,
kun virkavapauksien lukuméira ylittada 180 pv.

¢ virkamiehelle maksetaan tidysi palkka virka-tai
tyotehtivissd kohdanneesta vikivallasta 360 pv:1td ja sen
jalkeen 60%. Viraston paiatokselld voidaan maksaa
pitempéainkin.

Fysikaalinen hoito

¢ ci yleensi fysikaalista hoitoetua. Virastoilla on kuitenkin
mahdollisuus kustantaa fysikaalinen hoito myos
virkamiehille




Matkustaminen Matkustaminen
paivarahat ja matkakustannusten korvaukset samoin e pdivirahat ja matkakustannusten korvaukset samoin
perustein virkamiehille kuin tyontekijoille. perustein virkamiehille kuin tyontekijoille. Virkamiehelle
tyOntekijille maksetaan sunnuntaina ja muuna tyontekijin maksetaan lauantaina tai sunnuntaina yksinomaan
tuntijarjestelmidn mukaisena vapaapdivina suoritetusta matkustamiseen kdytetystd ajasta (vidh. Sh)
virkamatkasta matka-ajan palkkaa asianomaisen matkapdivikorvauksena 55 euroa.
sddnnollisen tyOaikaa vastaavasti enintddn kahdeksalta e palkkasaatavan vanhentuminen yleensi 3 vuotta
tunnilta yksinkertainen tuntipalkka

Sopimus- ja neuvottelujarjestelma

Tyoehtosopimuslaki Virkaehtosopimuslaki ja —asetus

el padsopimusta e piidsopimus (auktorisoidut sopimusosapuolet VM, JUKO,

VM:n tasolla sovittu padsdintoisesti samat madrdykset Pardia, VTY)

kuin virkamiehillekin ja ne tulevat sitovasti voimaan e VM:n tasolla yleiset virkaehtosopimukset ja

viraston tyoehtosopimuksella virastokohtaisesti tehddin tarkentavat

tyoehtosopimukset ovat yleensi jirjestokohtaisia virkaehtosopimukset

sopimusvapaus laaja ¢ virkaehtosopimukset yleenséd kolmen jérjeston kanssa

tyotaistelu ei saa kohdistua voimassa olevaan e sopimusvapaus suppeampi (ldhinni palvelusuhteen

tyoehtosopimukseen ehdot)

sopimusten erimielisyyksistd neuvotellaan ¢ tyotaisteluoikeudessa useita rajoituksia (keinot,

luottamusmiehen/esimiehen vélilld ja sopimusosapuolten kohdistuminen)

toimesta asia menee viimevaiheessa tyotuomioistuimeen | ® virkachtosopimuksen erimielisyyksistd neuvotellaan
ensin luottamusmiehen ja esimiehen vililld ja sitten
virastotasolla ja my0s VM:n tasolla jos on kysymys
valtion yleisestd virkaehtosopimuksesta. Lopullisen
ratkaisun tulkintariitaan antaa tyotuomioistuin




LAINSAADANTO
TYOTTOMYSTURVALAKI, koskee niin virkamiehii kuin myds tydsopimussuhteisia

YHTEISTOIMINTALAKI, Virkamiehilld oma, jota sovelletaan myos valtion tydsopimussuhteisiin
(liikelaitokset). Yrityksilld oma, mutta madrdykset molemmissa ldhes samat

OPINTOVAPAALAKI, koskee niin virkamiehid kuin my0s tyosopimussuhteisia
AIKUISKOULUTUSLAKI, kuten edelld

VUOROTTELUVAPAALAKI, kuten edelld

SAIRAUSVAKUUTUSLAKI, kuten edelld

TASA-ARVOLAKI, kuten edella

TYOTURVALLISUUSLAKI, kuten edelli

TAPATURMAVAKUUTUSLAKI, perusasiat samat niin virkamiehilld kuin tyosopimussuhteisilla

ELAKELAINSAADANTO, perusasiat samat niin virkamiehilld kuin tydsopimussuhteisilla. Valtion
henkiloston eldke-edut hiukan paremmat kuin yksityissektorilla



